NEDERLANDSE FEDERATIE VAN UMC'S

»G"'U CONSORTIUM KWALITEIT VAN ZORG

Vakbonden
8 VRN
\V7/ 8
NFU 8 c20
Onderzoek
8\ VIP IC-normfunctie 8
Onderzoek
functiedifferentiatie FUNCT‘EONTW‘KKEUNG

-DIFFERENTIATIE

Gedifferentieerde inzet in teams

specialistische afdelingen

©

Onderzoeks- Loopbaanpaden
programma  met wetenschappelijk
RNZBLEND onderzoek

@ @O Renurse

\\"/4
® VAN
NFU 7] Zichtbaarheid
@ verpleegkundigen 8
[
tad) (Verpleegkundige raden)
NUVAREN - pOSITIONERING/ )
8 ZE&GENSCHQP 4 CNO Notitie positionering
Meer professionaliteit, VERSTERKEN O en Zeggenschay
innovativiteit en kwaliteit van b voendy  £2
gepersonaliseerde zorgverlening A hderchop.
@ MBO-scholen
v/

it N2 ocgw ZORG(PROFESSIONALS)
v 8 G w | VAN MORGEN
8 Gepaste wendbaarheid (Verpleegkundigen)
_— 8 van organisaties en
jeu i
bekostigingssystematiek zorgproressmnals
opleidingen en stages
Vakbonden  Ag0-fondsen
VERBETEREN VAN W/ 8 Staz
WET- EN REGELGEVING 8
NFU Goede Aantrekkelijke Loaz
Nieuwe Wet BIG  Kwaliteitseisen 8 arbe'ds"m'waame" ROp A1
Q@ ¥ g
Legenda: - WERKOMSTQNDI&HEDEN
@ DOELEN VERBETEREN piatier
IMT! werkgeverschap
Duurzame -~
8 SPELERS () stimmer werken inzetbaarheid f L
\O Samenwerken o Genaratiebeleid
@ lN"”A‘“EVEN O Innavatief roosteren
O Nachtdienst

L

'tf: INITIATIEVEN IN ONTWIKKELING

8 Hogescholen

8 RAAT

Opleidingsinstituten
verplleegrugdlge Opschalingsplan
vervolgopleidingen FZO -regio's
8 covip-19 Taskforce FZ0
(D c20lex Level 8
c20 @O @ ROAZ
-en
ANDERS EN MEER
® OPLEDEN ,
CZ0 Flex Level strategisch opleiden

Voldoende beschikbare
capaciteit van
zorgprofessionals

O

Hogere in- & uvitstroom @
initiéle opleidingen
Studenten 8 "'1 O Stageplekken

Gediplomeerden %/‘..,.«O Inngvatief opleiden

visual



