Hoe zorgen we samen dat er genoeg gespecialiseerd
verpleegkundigen en medisch ondersteuners zijn?

Uitgangspunt van NVZ en NFU: >
maak harde afspraken over opleiden binnen b Y |
de instelling en binnen de FZO-regio.

1.Binnen FZO-regio’s
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Zorg in de regio voor een gezamenlijke aanpak FZO-opleidingen.

De instroomadviezen van het Capaciteitsorgaan zijn leidend.

Spreek af wie hoeveel en welke professionals opleidt.

Laat een onafhankelijke, regionale programmamanager zorgen voor
de totstandkoming en naleving van de afspraken.

Opleidingsopgave per FZO-regio +40%

De in 2020 extra benodigde instroom als

percentage van de werkelijke instroom
n in de eerste drie kwartalen van 2020.

Oormerk de FZO-vergoedingen, laat het geld de

+100%

+120%

+50%

+30%

professional-in-opleiding volgen.

3. Cultuuromsiag

Ga vernieuwend opleiden (bijvoorbeeld in een Zorg Innovatie Centrum).

Behandel leerlingen als professionals-in-opleiding.

De adviezen uit deze infographic zijn gebaseerd op het eindrapport van de Taskforce FZO (september 2019).
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