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Achtergrond

Binnen het hoger onderwijs is steeds meer aandacht voor de onderwijskwaliteiten van
docenten, zo ook binnen het medisch opleidingscontinuiim. Begin 2008 hebben alle rectoren van de
Nederlandse universiteiten verklaard het niveau van de academische docent op instellingsniveau
vast te leggen in een regeling Basiskwalificatie Onderwijs (BKO) en elkaars kwalificaties te
erkennen. Ook binnen de medische vervolgopleidingen wordt ruime aandacht besteed aan de
didactische kwaliteiten van opleiders. Om recht te doen aan de specifiek medische
onderwijskundige context werd een landelijke werkgroep in het leven geroepen om een
docentkwalificatiesysteem te ontwikkelen, gericht op het medisch opleidingscontinuim. Als eerste
stap werden docentcompetenties beschreven.

Doelstelling en toepassing

De beschrijving van docentcompetenties in het medisch opleidingscontinutim beoogt een
hulpmiddel te zijn voor de communicatie over docentprofessionalisering. Deze is niet alleen bedoeld
voor docenten zelf, maar ook voor andere doelgroepen, zoals trainers van docenten,
leidinggevenden, medewerkers kwaliteitszorg, beleidsmakers en bestuurders.

Opbouw van de beschrijvingen (fig.1)

Bij de beschrijving van de docentcompetenties worden 3 dimensies onderscheiden,

resulterend in gedrag in een specifieke context:

1) Taakgebieden: er is gekozen voor de taakgebieden van de docent zoals die worden
genoemd door de VSNU?: ontwikkeling - organisatie - uitvoering - begeleiding - toetsing -
evaluatie. Binnen deze taakgebieden zijn deeltaken onderscheiden; zowel de taakgebieden
als de deeltaken zijn zoveel mogelijk ‘chronologisch’ gerangschikt (tab.1).

2) Organisatieniveau: er zijn 3 niveaus in de organisatie onderscheiden waarbinnen
docenten hun onderwijskundige taken uitvoeren:

e Microniveau (uitvoerend): vooral gericht op kleine onderwijseenheden, zoals
(patient)college, onderwijs in kleine groepen, begeleiding van individuele studenten of
aiossen, bedside teaching, klinische conferenties.

e Mesoniveau (codrdinerend): gericht op het codrdineren en ontwikkelen van
samenhangende delen van een curriculum of opleidingsprogramma, zoals cursussen,
blokken, coschappen, onderwijslijnen, keuzeonderdelen.

e Macroniveau (leidinggevend): verantwoordelijkheid voor (grote delen van) een
curriculum of opleidingsprogramma.

3) Competenties: een integratie van kennis, vaardigheden en attitude.

Restiltaten

Een schematisch overzicht van de beschrijvingen wordt weergegeven in de tabel. Een
volledige beschrijving van de competenties binnen de verschillende taakgebieden en op
verschillende niveaus in de organisatie is te vinden op de website van de NVMO
(http://nvmo.nINVerkgroepen/Docentprofessionalisering/tabid/80/DefauIt.aspx) en op de website van
de NFU (www.nfu.nl, klik ‘Kerntaken’, klik ‘Onderwijs en opleiding’). Hier treft u tevens een 4-tal
docentvignetten aan als illustratie.

In deze versie zijn de resultaten verwerkt van uitgebreide feedback van diverse collegae uit
the werkveld, via de website en naar aanleiding van 2 NVMO-workshops.

Slotopmerking

In deze fase is de beschrijving geen instrument voor formele toetsing en niet bedoeld als
‘eisenpakket’ voor of definiéring van docentkwalificaties. In een latere fase kan hij wellicht wel
gebruikt worden bij het samenstellen, afstemmen en vergelijken van docentkwalificaties binnen
verschillende instellingen. Hiertoe zijn de competenties, binnen de medische context, generiek
beschreven en kan nadere invulling lokaal plaats vinden. De beschrijving die thans beschikbaar is,
wordt beschouwd als een werkdocument dat zijn waarde in de praktijk zal moeten bewijzen en
ongetwijfeld in aanmerking zal komen voor aanpassingen.

% Kenmerken van de regeling BasisKwalificatie Onderwijs (BKO); bijlage bij de overeenkomst inzake
wederzijdse erkenning basiskwalificatie onderwijs.
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Fig.1. Opbouw van de competentie beschrijvingen
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